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Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Op donderdag 17 juli 2025 is Kinderopvang De Kleine Tol (kinderdagverblijf) in opdracht van de 

gemeente Apeldoorn bezocht voor een jaarlijks onderzoek op basis van risico-gestuurd toezicht. 

  

GGD Noord- en Oost-Gelderland werkt volgens een model voor flexibele inspectie-activiteit, 

gebaseerd op landelijk beleid. Hierbij wordt in overleg met de gemeente bepaald hoe het inspectie-

onderzoek wordt ingericht. 

  

Bij deze locatie is gekozen om de kwaliteitsvoorschriften te onderzoeken waarbij voorschriften uit 

het domein "Pedagogisch klimaat" en het domein "Personeel en groepen" worden belicht. 

 

Beschouwing 

Kinderdagverblijf De kleine Tol is gevestigd in de wijk de Maten op het terrein van sportvereniging 

Groen Wit. 

Op het KDV worden maximaal 24 kinderen van 0-4 jaar opgevangen. Er heeft een groei 

plaatsgevonden van het aantal kinderen dat wordt opgevangen. Beide groepen zijn geopend en 

daarvoor is er meer personeel aangetrokken.  

  

Onderzoeksgeschiedenis 

• 27-11-2023 is een onderzoek na registratie uitgevoerd. De houder voldeed aan alle 

onderzochte kwaliteitseisen. 

• 11-09-2023 is een onderzoek voor registratie uitgevoerd. Er is een positief advies gegeven tot 

opname in het LRK. 

• 07-05-2024; Jaarlijks onderzoek. KDV De Kleine Tol voldoet aan de getoetste voorschriften.  

  

Bevindingen op hoofdlijnen 

Uit het jaarlijks onderzoek is gebleken dat locatie de Kleine Tol voldoet aan de getoetste 

voorschriften.   

  

Nadere toelichting is te lezen in dit rapport. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 

 

  



 

 

4 van 15 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 17-07-2025 

Kinderopvang De kleine Tol te Apeldoorn 

 

Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder beschikt over een pedagogisch beleidsplan; Pedagogisch werkplan Kinderopvang de 

kleine Tol, maart 2025. 

  

De verplichtte elementen zijn voldoende concreet beschreven in het pedagogisch beleid en 

geobserveerd en uitgevraagd door toezichthouder in de praktijk: 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van 

verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het Besluit kwaliteit kinderopvang; 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd; 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt 

gestimuleerd; 

• Een concrete beschrijving van de wijze wanneer er bijzonderheden in de ontwikkeling van het 

kind of problemen worden gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende 

instanties voor verdere ondersteuning; 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop de mentor de verkregen informatie over de 

ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders bespreekt; 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt 

gemaakt welke beroepskracht de mentor is van het kind; 

• Een concrete beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de 

stamgroepen; Vanaf oktober 2023 zullen wij onze deuren gaan openen en gaan wij opvang 

bieden voor kinderen van 0 tot 4 jaar. In het pedagogisch beleidsplan geven wij een 

beschrijving van onze manier van werken; 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop, in ieder geval door middel van de personele 

inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio; 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe 

stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen; 

• Een concrete beschrijving van de kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag 

verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet, met dien verstande dat 

ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet; 

• Een concrete beschrijving van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen 

de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen verlaten; 

• Een concrete beschrijving van de taken die beroepskrachten in opleiding en stagiairs in de 

dagopvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid; 

• Een concrete beschrijving van het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van 

dagopvang gedurende extra dagdelen; 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor 

de betreffende kinderen wordt geborgd, als wordt afgeweken van de verplichting dat per dag 

ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep. 
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Op locatie zijn de volgende elementen naar voren gekomen uit de observaties en/of gesprek met 

de beroepskrachten die in het pedagogisch beleid zijn opgenomen: 

• De beroepskrachten vertellen dat ongeveer een maand voordat een nieuw kind geplaatst 

wordt, de ouders worden gebeld. Ouders mogen kiezen voor 1 of 2 wenochtenden. Er is dan al 

een intake geweest. De eerste wenochtend is op dezelfde dag als de eerste keer wennen.  

• Dit staat beschreven in het pedagogisch werkplan. 

• Het mentorschap bestaat uit het voeren van het intakegesprek, het eind-evalueren van het 

wennen na ongeveer drie maanden na start opvang, het observeren en de 

observatiegesprekjes met ouders. Wat hierover door de beroepskrachten is aangegeven, is 

opgenomen in het pedagogisch beleid.  

• De beroepskrachten vertellen met vaste beroepskrachten per stamgroep te werken. Dit zijn de 

vaste gezichten. Ook dit komt aan bod in het pedagogisch beleid.  

  

Conclusie 

Uit het onderzoek is naar voren gekomen dat aan wettelijke voorschriften is voldaan. 

Pedagogische praktijk 

De situatie tijdens de inspectie 

Tijdens de inspectie zijn beide groepen geopend.  

De inspectie heeft plaatsgevonden in de ochtend. 

  

De volgende momenten zijn geobserveerd: 

• Eet/drinkmoment 

• Vrij spel 

• Verschonen 

• Buiten spelen 

  

Om te toetsen of in de praktijk gehandeld wordt conform het pedagogisch beleid heeft een 

observatie plaatsgevonden.  

  

Op de volgende aspecten van verantwoorde kinderopvang is toegezien: 

1. Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met kinderen omgegaan. Er is respect voor 

de autonomie van kinderen, grenzen worden gesteld aan en structuur wordt geboden voor het 

gedrag van kinderen. Dit gebeurt op een manier dat kinderen zich emotioneel veilig en 

geborgen kunnen voelen. 

2. Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van: motorische vaardigheden; 

cognitieve vaardigheden; taalvaardigheden; creatieve vaardigheden. Dit gebeurt zodanig dat 

kinderen in staat worden gesteld steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende 

omgeving. 

3. Kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht. Kinderen worden in staat gesteld steeds zelfstandiger 

relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden. 

4. Kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang 

met anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 
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Het volgende is onder andere geobserveerd ten aanzien van de pedagogische basisdoelen 

(waarbij de schuingedrukte tekst uit het veldinstrument is overgenomen en de tekst daarna een 

uitwerking daarvan is in zoals deze is geobserveerd in de praktijk): 

  

Kinderen kunnen zich emotioneel veilig en geborgen voelen 

De beroepskrachten hebben een vertrouwde relatie met de kinderen 

Contact/affectie 

De beroepskrachten laten merken dat ze de kinderen accepteren zoals ze zijn; ze geven 

complimentjes, maken grapjes, knuffelen, hebben oogcontact en treden bemoedigend op als een 

kind dat nodig heeft. 

  

Voorbeeld 1 

Een kind zegt tegen de beroepskracht: "Ik ga alleen naar de wc." De beroepskracht zegt tegen het 

kind: "Nou, dan word je een hele grote jongen. Wat knap."  

  

Voorbeeld 2 

De kinderen zitten aan tafel om fruit te eten en water te drinken. De kinderen krijgen eerst drinken 

en daarna het fruit. Een kind heeft de beker water leeg. Het kind zet de lege beker neer zodat de 

beroepskracht het kan zien. De beroepskracht ziet het en zegt tegen het kind: "Top, high five."  

De beroepskracht geeft het kind een high five. Als een ander kind de beker water leeg heeft, krijgt 

dit kind ook een high five.  

  

Kinderen in staat zijn steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende 

omgeving 

Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal, 

activiteitenaanbod en inrichting 

Taalverrijking 

In het dagprogramma zijn altijd activiteiten opgenomen die gericht zijn op en/of aanzetten tot 

taalverrijking (voorlezen, liedjes, rijm, verwoorden van ervaringen). 

  

De kinderen zijn aan het spelen en gaan zo aan tafel. Er wordt een opruimliedje gezongen. 

Aan tafel worden er liedjes gezongen. Dit wordt gedaan met behulp van kaartjes met afbeeldingen 

erop. De afbeeldingen komen overeen met een liedje. Elk kind mag een kaartje met afbeelding 

uitkiezen. Het bijpassende liedje wordt gezongen.  

De beroepskracht leest aan tafel een boek voor. De plaatjes laat de beroepskracht zien aan de 

kinderen. Ook stelt de beroepskracht vragen over het verhaal en/of de plaatjes van het boekje aan 

de kinderen.  

  

Kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te 

onderhouden 

De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie 

Regie voeren 

De beroepskrachten grijpen adequaat in bij negatieve interacties tussen kinderen. Zij helpen om de 

betreffende situatie stop te zetten of op te lossen. Kinderen krijgen de kans op hoor en wederhoor. 

De beroepskrachten leggen doorgaans uit waarom er wordt ingegrepen en geven aan wat wel de 

bedoeling is. 

  

De kinderen zitten aan tafel voor het water drinken en het fruit. Een kind zit aan een jonger kind 

dat naastgelegen zit. De beroepskracht ziet het en zegt tegen het kind: "Het kind vindt het niet 

fijn. Dat doet zeer. Doe maar zachtjes." Het kind doet even zachtjes en blijft daarna van het kind 

af.  
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Conclusie  

De houder biedt verantwoorde dagopvang door ervoor zorg te dragen dat: 

• Kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen; 

• Kinderen in staat zijn steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

• Kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te 

onderhouden; 

• Kinderen worden gestimuleerd om respectvol om te gaan met anderen en actief te participeren 

in de maatschappij. 

•  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Pedagogisch beleidsplan 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De wijze waarop de houder zijn beleid voert met betrekking tot de verklaring omtrent het gedrag 

en het personenregister kinderopvang, is op basis van een steekproef onderzocht. De steekproef is 

bepaald door te toetsen of de tijdens de inspectie aanwezige beroepskrachten, dit zijn er vijf, 

ingeschreven staan in het personenregister kinderopvang (PRK), waarmee tevens wordt voldaan 

aan het in bezit zijn van een verklaring omtrent gedrag. 

  

De bij de inspectie aanwezige beroepskrachten zijn gecontroleerd in het personenregister 

kinderopvang. Al deze beroepskrachten zijn ingeschreven in het personenregister kinderopvang en 

zijn gekoppeld aan de houder.  

  

Conclusie 

Er wordt voldaan aan de eisen van het personenregister kinderopvang. 

Opleidingseisen 

Er wordt voldaan aan de opleidingseisen: 

• De aanwezige beroepskrachten, in totaal 5, beschikken over een passende opleiding conform 

cao Kinderopvang. 

• De beroepskrachten die op de babygroep staan, beschikking over een certificaat die hiervoor 

nodig is. 

• De beroepskrachten beschikken over bewijsstukken waaruit blijkt dat ze voldoen aan de taaleis 

IKK. 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Tijdens de inspectie zijn beide groepen geopend. De volgende hoeveelheid kinderen en 

beroepskrachten zijn per groep aanwezig: 

 

Groep Aantal 

aanwezige 

kinderen 

Leeftijd kinderen Aantal 

beroepskrachten 

aanwezig 

Aantal 

beroepskrachten 

nodig 

Giraffen 10 0 - 4 jaar; 1 kind van 0 

jaar, 4 kinderen van 1 

jaar, 2 kinderen van 2 

jaar en 1 kind van 4 jaar 

(i.v.m. start basisschool 

per nieuwe schooljaar) 

2 2 

Zebra's 9 0-4 jaar; 6 kinderen van 

0 jaar en 3 kinderen van 

2 jaar 

3 3 

  

De verhouding tussen het aantal aanwezige kinderen op de groep en het aantal ingezette 

pedagogisch medewerkers is op het moment van inspectie voldoende volgens de rekentool 

beroepskracht-kindratio (BKR). Uit bekeken presentielijsten en personeelsroosters van week 28 en 

29 blijkt dat er voldoende beroepskrachten ingezet worden voor het aantal op te vangen kinderen 

op beide groepen.  

  

Conclusie 

De beroepskracht-kind-ratio voldoet. 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Pedagogisch werkplan 

• Bewijs gevolgde babyscholing 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Presentielijst 

• Personeelsrooster 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop meertalige kinderopvang in het kindercentrum wordt vormgegeven, waarbij in ieder geval 

wordt ingegaan op: 

1. het percentage van de openingstijd per dag dat de Duitse, Engelse of Franse en de Nederlandse 

taal als voertaal worden gebruikt op een stamgroep, de wijze waarop invulling wordt gegeven aan 

die percentages en hoe hiermee de taalontwikkeling die het kindercentrum beoogt te bereiken 

wordt nagestreefd; 

2. het borgen van de emotionele veiligheid van en de stabiliteit voor het kind; 

3. de wijze waarop de houder het personeelsbestand vormgeeft om te kunnen voldoen aan de 

percentages, bedoeld in subonderdeel 1°, en de wijze waarop vervanging is geregeld bij 

afwezigheid van de beroepskrachten meertalige kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 
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d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 

  



 

 

14 van 15 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 17-07-2025 

Kinderopvang De kleine Tol te Apeldoorn 

 

Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Kinderopvang De kleine Tol 

Website : http://www.dekleinetol.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000054627133 

Aantal kindplaatsen : 24 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

Gegevens houder 

Naam houder : mevr. J.Z. van der Tol 

KvK nummer : 88797880 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Mw. T. Dudok van Heel  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Apeldoorn 

Adres : Postbus 9033 

Postcode en plaats : 7300 ES APELDOORN 

Planning 

Datum inspectie : 17-07-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 22-07-2025 

Zienswijze houder : 25-07-2025 

Vaststelling inspectierapport : 25-07-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 28-07-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 28-07-2025 

Openbaar maken inspectierapport : 31-07-2025 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Hartelijk dank voor de prettige inspectie op 17 juli 2025. Onze pedagogisch professionals hebben 

het inspectiebezoek als positief en prettig ervaren. We zijn daarnaast zeer tevreden met de 

bevindingen uit het GGD-rapport. Als organisatie blijven wij ons inzetten voor het creëren van een 

warm en veilig pedagogisch klimaat waarin kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. 

  

Met vriendelijke groeten, 

Jamilla van der Tol Kinderopvang De kleine Tol 

 

 

 

 

 

 

 


